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Gala M-E.R.C.I : Victoriaville souligne  
l’engagement du personnel municipal 

 

Victoriaville, le 12 mai 2026 ― La Ville de Victoriaville a souligné l’engagement du 

personnel municipal lors du gala M-E.R.C.I tenu le 7 mai au Pavillon du mont 

Arthabaska. Des prix ont été remis à des personnes qui se sont démarquées dans 

les sphères du mieux-être, de la rigueur, de la collaboration et de l’innovation. 

 

Chaque année, le gala M-E.R.C.I. met en 

lumière des membres du personnel municipal 

grâce à des candidatures soumises par les 

collègues de travail. Pour cette 5e édition, les 

récipiendaires dans les différentes catégories 

sont :  

• Marie-Claude Levesque – Personnalité M-E.R.C.I. : prix honorant la personne 

qui représente de façon remarquable l’ensemble des valeurs du M-E.R.C.I.  

• Charles Verville – Mieux-être : pour sa contribution active à l’amélioration du 

bien-être personnel et collectif. 

• Marie-Ève Corbeil – Rigueur : pour son professionnalisme, son engagement 

soutenu et la qualité exemplaire de son travail.  

• Vincent Gardner – Collaboration : pour son esprit de collaboration, son écoute 

et son ouverture, favorisant la confiance et la cohésion.  

• Maxime Hamel-Rodrigue – Innovation : pour sa créativité et ses idées 

novatrices qui contribuent à l’évolution de l’organisation et à l’amélioration 

continue.  

• Alicia Poulin – Recrue de l’année : pour son engagement, sa volonté 

d’apprendre, son sens de la collaboration et son intégration réussie.  
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« Nous avons la chance de compter sur des équipes compétentes et des personnes 

engagées pour le mieux-être de notre collectivité. Le gala M-E.R.C.I. représente 

l’occasion de souligner le travail remarquable du personnel municipal qui contribue à 

faire de Victoriaville une ville accueillante, accessible et dynamique. C’est un privilège 

de faire équipe avec vous et je tiens à vous dire que je suis extrêmement reconnaissant 

pour le travail réalisé au quotidien », souligne Vincent Bourassa, maire de Victoriaville.  

 

« Le Gala M-E.R.C.I. nous permet de prendre un temps d’arrêt et de reconnaitre le travail 

exceptionnel qui est réalisé tout au long de l’année. Que ce soit par votre engagement 

envers le mieux-être, par votre rigueur, votre capacité remarquable à collaborer ou votre 

sens de l’innovation, vous inspirez vos collègues. Merci pour votre contribution 

essentielle au dynamisme de Victoriaville et félicitations à toutes les personnes 

nominées ! », mentionne Yves Arcand, directeur général de la Ville de Victoriaville. 

 

À propos du gala M-E.R.C.I 

Le gala M-E.R.C.I est une cérémonie de reconnaissance durant laquelle la Ville de 

Victoriaville honore ses employés s’étant illustrés aux yeux de leurs collègues au cours 

de la dernière année. L’acronyme fait référence au mieux-être, à la rigueur, à la 

collaboration et à l’innovation. Les employés sont invités à soumettre la candidature de 

collègues inspirants, puis à voter pour les récipiendaires dans chacune des catégories. 

La sélection des nominations est supervisée par un comité formé de représentants de 

l’ensemble des groupes d’employés. 
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