0®® ©0000000000000000000000000000000000000000000000s,

E“GAGEME“T “0- 1: Ressources et services accessibles

ni

municipalité

amie des enfants

m\g\ + unicef&®

FEVILLE DE ROUTE MAE

VICTORIAVI I-I-E Félicitations de la part de toute I'équipe d’Espace MUNI et

d’UNICEF Canada pour cette reconnaissance bien méritée!

Nous serons disponibles tout au long du processus afin de
MRC: Arthabaska vous inspirer, vous outiller et vous accompagner dans la

réalisation de vos engagements envers les enfants. Principe directeur transversal : Participation des enfants

Principe directeur transversal : Diversité des enfants

Région administrative: Centre-du-Québec
o t tendre!
Populationtotale: 47 760 nveut vous entendre

Population 0-17 ans: 18,6% 7 mai 2025 : obtention de la reconnaissance MAE.
7 novembre 2026 : remise du bilan de mi-étape.
Mairesse ou maire: Antoine Tardif 7 mai 2028 : fin de la mise en ceuvre des engagements et de
. i Ia Valldlté de Ia reconnalssance MAE. ............cuoo.-------oooooooooooooooooo..........-
Premiére reconnaissance: 2011 E“GAG‘EME“T “O. 2: Habitations adéquates et adaptables
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Principe directeur transversal : Participation des enfants

PRINCIPES Principe directeur transversal : Diversité des enfants
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AUTOEVALUATION

Participation
citoyenne des
enfants

Diversité des
enfants

Proposition : créer un pont entre le conseil Proposition : former et sensibiliser I'ensemble du
municipal et les jeunes et parler de démocratie avec personnel pour que les ressources et les services
les enfants. soient plus souples et adaptés.

Bien-étre et
saines habitudes
de vie

Soutien au jeu

Proposition : clarifier l'utilisation de la nature qui

; ; . Réussite : mouvement Hop la Ville.
entoure la ville pour le soutien au jeu.

Partenariat,
collaboration et
concertation

Stratégie de
communication et
promotion des droits de
I'enfants

Légende
@ Zone de vigilance 0-33%
@ Zone en construction 34 -66%

® Zone daccomplissement 67 -100%
Réussite : collaboration avec les organismes
jeunesse et comité stratégique en développement Réussite : promotion de l'accréditation MAE.
durable.

Réussite : belle promotion du transport actif,
parcours ludiques, collaboration avec les
organismes de services aux familles.

Transversalité et

leadership

60 %

Réussite : collaboration entre tous les services
municipaux.

Evaluation et

suivi

58 %

Réussite : bilan annuel des actions sociales.
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